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LA DISCIPLINE BASEE SUR L’APPRENTISSAGE

« On fait boire les eaux insalubres de la discipline punitive aux employés et ils tombent malades.
Certains s'en remettent peu aprés mais d'autres passent toute leur vie a essayer de guérir.»

Shérif Leroy D. Baca
Service du shérif du comté de Los Angeles

La mission de la discipline basée sur I'apprentissage est d’élaborer un plan individualisé de mesures
correctives, de concert avec I'employé, mettant I'accent sur 'apprentissage, la formation et d’autres
interventions innovatrices, favorisant ainsi une issue plus intégralement réussie.

La discipline basée sur I'apprentissage (DBA) est une alternative innovatrice aux suspensions
disciplinaires traditionnelles. La DBA amenuise les conflits syndicaux-patronaux et I'aigreur ressentie
lorsque la solde d’'un employé est retenue. Au lieu de cela, I'offre du choix de I'apprentissage et de la
formation axés sur le comportement a tous les échelons du service, favorise la communication et le
développement du caractere, des compétences et de la confiance. La DBA assure le perfection-
nement permanent de notre main-d’oeuvre et I'excellence au travail.

La DBA constitue un choix facultatif librement consenti qui remplace les suspensions disciplinaires.
Pendant que les employés choisissent entre la suspension sans solde et la DBA, ils conservent tous
leurs droits.

Des informations sur la DBA se trouvent au site Intranet du Service du shérif de Los Angeles et au
site Web www.lasd.org (en anglais seuelement). Des liens présentent des informations sur la DBA,
une foire aux questions (FAQ), des cours et des interventions ponctuelles, ainsi que les activités
futures et les articles publiés au sujet de la DBA.

On peut joindre I'Unité de la discipline basée sur 'apprentissage par courriel au ebd @lasd.org ou par
téléphone au (562) 946-7006.
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